
太陽ビジネスクラブ「次世代塾第１０期生募集」

太陽ビジネスクラブ事務局

申 込 方 法 裏面のお申込書にご記入の上、ＦＡＸまたはメールにてお申込みください。

ＦＡＸ：0985-60-7050 E-mail：taiyotbc@taiyobank.co.jp

お問合わせ先 宮崎太陽銀行営業統括部ＴＢＣ事務局 TEL：0985-60-6393まで

トータルビジネスマネジメント株式会社（TBM）代表取締役社長／
マネジメントコンサルタント

講師 頴川 武司

えがわ たけし

（新型コロナ感染状況等により開催形式が変更になる場合がございます）

毎月1回 10：00 ～ 17：00

企業の後継者、新経営者、経営幹部の方

25名 （1社3名さままでとさせていただきます）

【ＴＢＣ会員さま】 12,000円

【非会員さま】 36,000円

（1テーマ3,000円/全テーマ受講 12,000円）

（1テーマ9,000円/全テーマ受講 36,000円） ※申込締切 2024年5月31日（金）

（宮崎市広島2丁目1番31号）

●地場の中小企業の成長発展、そして存続こそが「雇用確保、地域経済」に大きく関係している状況下、現経

営者から代々引き継がれる後継者に求められる「経営力」は日増しに増大しています。
●その様な環境下、中小企業におけるトップリーダーの存在は大きく、特に次世代経営者幹部は覚悟、態度姿勢、
考え方、そして経営に関するマネジメントの基礎基本を徹底的に会得、習得、体得しつつ、個々の知識、
技術、手法を磨かなければ、このような環境変化の激しい中、突き進んで行くことはできません。

●実際、中小企業は経営者のモチベーション及び経営能力次第であるとも言えますので、基本的かつ普遍的マネ
ジメントをしっかり身につけ、戦略計画＝人材組織を創り、どのような環境でも勝ち残れる「強い会社」を確
立していくことが重要です。

➣「次世代塾」では、徹底的な基礎基本とともに現状打破するための応用と実践演習を、次世代経営者幹部に

必要な「経営編」「戦略計画編」「組織人材編」「財務計数編」の4テーマに分け、1年間計12日に

凝縮させた集中講座にて学んでいただきます。
➣「次世代塾」は、これまで261名の受講者・卒業者を輩出した人気のコースです。

どうぞ、貴社の次の時代を担う経営者育成の場として、ご活用いただきますようご案内申し上げます。

2024年6月～2025年5月（全12回）

受講料

募集定員

対象者

時 間

期 間 場 所 宮崎太陽銀行 本店2階

mailto:taiyotbc@taiyobank.co.jp


■頴川 武司■

1963年生まれ。事業会社4社経験後、1997年監査法人トーマツ(福岡)に入社。株式公開(ＩＰＯ)コンサルティング

室長、トーマツコンサルティング㈱の取締役(当時38歳最年少)、トーマツコンサルティング㈱(現デロイトトーマ

ツコンサルティング)西日本の開発総活責任者ディレクターを経て独立。現在地場中小企業専門支援のトータルビ

ジネスマネジメント㈱の代表取締役社長として活躍中。

コンサルタント歴は28年を超え、西日本の地場中小企業に対する「コンサルティング実績」は1,096社「各種セ

ミナー及び教育研修」は4,350回超、受講者は12万6千名超、1,270名以上の後継者を育成指導しております。

現場指導への情熱とともに確固たる実績と経験、現場型のバイタリティーある指導支援には定評があり、得意

分野は「中小企業若手経営者/後継者/幹部」への指導、特に次世代向け中小企業向けの後継者育成指導に力を入

れています。当社が請け負うお客さまは、現在も100％ご紹介とリピートでのお客さまです。

講師プロフィール

------------------------------ 「次世代塾」第10期生 受講申込書 ------------------------------

企業名

住所 ＴＥＬ

取引店

《個人情報のお取扱いについて》お客さまからお預かりした個人情報について、本セミナーの運営に利用するほか、当行から各種ご案内等に利用させていただくことがございます。

　　　　　　　　　　　　　　　当行では適用される法令、規範を遵守するとともに、個人情報保護方針に従って適切に管理いたします。

お名前/ﾌﾘｶﾞﾅ お役職名参
加
者
名

① E-mail　※受講時のご連絡等に使用いたしますので、連絡可能なアドレスをご記入ください。

② E-mail　※受講時のご連絡等に使用いたしますので、連絡可能なアドレスをご記入ください。

③

お名前/ﾌﾘｶﾞﾅ お役職名

お名前/ﾌﾘｶﾞﾅ お役職名

参加テーマに☑をご記入ください（複数可）

参加テーマに☑をご記入ください（複数可）

参加テーマに☑をご記入ください（複数可）

E-mail　※受講時のご連絡等に使用いたしますので、連絡可能なアドレスをご記入ください。

□経営編　　　□戦略計画編

□人材組織編　□財務計数編

□経営編　　　□戦略計画編

□人材組織編　□財務計数編

□経営編　　　□戦略計画編

□人材組織編　□財務計数編

テーマ①　経営編 テーマ②　戦略計画編

6/20（木）　7/23（火）　8/20（火） 9/19（木）　10/24（木）　11/20（水）

～リーダーシップとマネジメント～ ～戦略思考と計画力～

　・一番大切な事、社長と経営者の違い
　・経営とは経営者とは、姿勢、態度、考え方、ビジョン
　・成功、失敗に学ぶ、マネジメントリーダー、リーダー診断
　・経営の基本「PDSサイクル」と「５Pマネジメント」経営

　・世代交代とは、何を承継するのか、過去、現在、未来
　・三現主義、三感覚マネジメント
　・毎回、実例研究、各種演習

　・マーケティング戦略を学ぶ
　・儲からない会社ほど忙しい、戦略とは何かを捨てること
　・戦略分析（各種分析、SWOT分析、PPM分析ほか）
　・自社の戦略計画創り

　・戦略計画ひな型提供による策定
　・毎回、実例研究、各種演習

テーマ③　人材組織編 テーマ④　財務計数編

12/18（水）　1/23（木）　2/20（木） 3/18（火）　4/23（水）　5/21（水）

～組織形成と人材育成～ ～計数感覚と収益構造～

　・組織の要諦、2：6：2、人を動かす、組織を動かす

　・自己欲求、やりがい、XY理論

　・組織作りと人材育成、右腕幹部創り
　・チームマネジメント
　・共有化マネジメント、プロジェクト管理
　・毎回、実例研究、各種演習

　・会計と計数の違い、利益と資金の違い
　・資産と負債ではなく、調達力と運用力
　・指針と基準、決算書は創るもの
　・決算書の見方、捉え方
　・儲けることとは、収益の源泉
　・毎回、実例研究、各種演習


